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ABSTRACT

Today's world is fully globalized; it requires from teaching business a panoramic and holistic view of exchange
operation with an emphasis on international. If additionally, this chair (cathedra) is taught in a latinoamerican and in
a developing country like Colombia, then this teaching demands forcibly a specialized exploration in the search of
the best strategies for internationalization for emerging small and medium enterprises. This kind of organization
needs experts leaders in the analysis of the internal environment (microeconomic view) and in the external
environment (macroeconomic view), because they face almost permanently to an unstable institutional framework in
a changing world. Likewise, it requires to place the country in the world with all the real opportunities to find new
business partners.

The method presented below is designed for the career of Business Administration. It has a weekly dedication of ten
hours: five in class and five extra class (self employment). The system used consists of a keynote lectura where
issues are studied from a theoretical point of view and one applied content whereby the students are able to perform
an exploration work with scenarios that simulate real life of a Colombian businessman. We firmly believe that the
principles proposed here, respond to social demands of the country whenever we investigate and discuss issues on
the international agenda of our region.

For that reason, this document is divided into four components: First, It offers a theoretical view of the terms of trade
around the structure and organization of international business through the various internationalization strategies
(classical, neoclassical and contemporary) most used in the world; at the same time, it proposes the study of variables
such as intelligence international markets, exchange systems, foreign currency markets and balance of payments
emphasizing their usefulness in making business decisions. A second component takes care of explore the practical
tools - logistics and international physical distribution, export and import procedures and economic integration -
available to managers and organizational leaders which are seeking to insert effectively in the global economy. The
last two components propose mainstreaming gender from two different perspectives: the third, the macroeconomic
view linking gender variable with trade and economic development referring to the use of time, the international and
sexual division of labor and the gender bonus; and the fourth, oriented to a microeconomic vision which relates
female entrepreneurship and business empowerment with increases in productivity and competitiveness of firms.

RESUMEN

El mundo de hoy al estar plenamente globalizado, exige de la ensefianza de los negocios una vision panoramica y
holistica del funcionamiento del intercambio con énfasis en lo internacional. Si adicionalmente, esta catedra se
imparte en un pais en via de desarrollo y latinoamericano como Colombia, dicha ensefianza demanda de manera
forzosa una exploracién especializada en la busqueda de las mejores estrategias de internacionalizacion para
empresas nacientes pequefias y medianas. Este tipo de organizacion necesita lideres expertos en el analisis del
entorno interno (vision microeconémica) y en el entorno externo (vision macroeconémica), debido a que se
enfrentan casi permanentemente a un andamiaje institucional inestable en un mundo en constante cambio. Asimismo,
se requiere ubicar al pais en el mundo junto con todas sus posibilidades reales para identificar socios comerciales.

El método que presentamos a continuacion esta disefiado para la carrera de Administracion de Empresas. Tiene una
dedicacién semanal de 10 horas: 5 presenciales en el aula y 5 de trabajo autbnomo. El sistema seguido consta de una
catedra magistral donde se estudian los temas desde el punto de vista tedrico y un contenido aplicado mediante el
cual los estudiantes estaran en capacidad de realizar un trabajo de exploracion con el que simularan escenarios de la
vida real de un empresario colombiano. Creemos firmemente que los postulados aqui propuestos responden a las
demandas sociales del pais en la medida en que investigamos y discutimos temas de la agenda internacional de
nuestra region.
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Por tal razdn, el presente documento esta distribuido en cuatro componentes: En primer lugar, ofrece una vision
tedrica de los términos de intercambio en torno a la estructura y organizacidn de los negocios internacionales,
pasando por las distintas estrategias de internacionalizacion (clasicas, neoclasicas y contemporaneas) mas empleadas
en el mundo; a la vez propone el estudio de variables tales como inteligencia de mercados internacionales, sistemas
cambiarios, mercado de divisas y balanza de pagos haciendo énfasis en su utilidad al tomar decisiones comerciales.
Un segundo componente se ocupa de explorar las herramientas practicas — logistica y distribucion fisica
internacional, tramites de exportacion e importacion e integracion econémica - a disposicion de los gerentes y
lideres organizacionales que buscan insertarse de manera efectiva en la economia global. Los ultimos dos
componentes proponen la incorporacion de la perspectiva de género a partir de dos Opticas diferentes: el tercero, la
visién macroecondmica que vincula la variable género con comercio y desarrollo econdmico, haciendo referencia al
uso del tiempo, la division internacional y sexual del trabajo y los bonos de género; y la cuarta orientada hacia una
visién microeconémica la cual relaciona emprendimiento y empoderamiento empresarial femeninos con aumentos en
la productividad y competitividad de las firmas.
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